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Тукса 

Март 2022 года



 

Паспорт программы 

Наименование программы СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Туксинская основная общеобразовательная школа» Олонецкого национального муниципального района на 2022-

2023 год 

Цель и задачи программы Цель программы:  

снижение к концу 2022-2023 учебного года доли обучающихся с рисками учебной неуспешности и имеющих 

низкую учебную мотивацию за счет создания условий для эффективного обучения на 10%.  

Задачи:  

1. Определить уровень учебной мотивации у обучающихся 5-9 классов, выявить ведущие учебные мотивы, 

выявить учащихся, составляющих «группу риска». 

2. Реализовывать дифференцированный подход в педагогическом общении и деятельности на уроках и во 

внеклассной работе. 

3. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, ситуацию успеха в обучении. 

4. Создать условия для реализаций личностного потенциала на уроках и во внеурочное время. 

5. Расширять взаимодействие с родителями по преодолению учебной неуспешности детей. 

6. Провести комплекс мероприятий по привлечению молодых и опытных специалистов из других территорий 

через размещение информации о вакансиях на официальном сайте школы, в социальных сетях, реализацию 

национального проекта «Земский учитель».  

7. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов через организацию корпоративного 

обучения педагогов по выявленным дефицитам профессиональной деятельности, реализацию программы 

повышения квалификации учителей. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 
 Диагностика уровня учебной мотивации у обучающихся 5-9 классов – 100% обучающихся 

 Определение «группы риска» - список обучающихся с низкой учебной мотивацией 

 Апробации методик работы с детьми, испытывающими трудности в обучении и выявление наиболее 

эффективных 

 Доля детей, повысивших  уровень учебной мотивации 

 Отсутствие вакантных ставок. 

 Доля участников профессиональных конкурсов школьного, городского, регионального и всероссийского 

уровня – не менее 12 % 

 Доля педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную категорию – не менее 70 % 

 Доля родителей, систематически интересующихся успехами ребенка 

Методы сбора и обработки - проведение диагностик уровня учебной мотивации, апробация, анализ форм и способов организации работы со 



информации слабомотивированными, слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися, статистическая обработка 

данных. 

- наблюдение 

Сроки реализации 

программы 

апрель 2022- июнь 2023 года 

 

Основные мероприятия или 

проекты 

 

1. Реализация программы «Преодоление учебной неуспешности» 

2. Реализация программы «Повышение адаптивности учебного процесса» 

3. Реализация программы «Преодоление дефицита педагогических кадров» 

Ожидаемые конечные 

результаты 

 

 Определение уровня учебной мотивации у всех обучающихся 5-9 классов 

 Формирование системы работы со слабомотивированными, слабоуспевающими и неуспешными  

учащимися.  Обеспечение результативности работы учителей со слабоуспевающими, 

слабомотивированными  детьми    

 Расширение образовательных возможностей учащихся      

 Получение каждым ребенком базового уровня образования. 

 Активное включение родителей в достижение образовательного результата своего ребенка 

 Укомплектованность педагогическими кадрами -  100 %. 

Исполнители 

 

Администрация, педагогический коллектив, специалисты МОУ «Центр образования», общешкольный 

родительский комитет, совет старшеклассников, обучающиеся 

Порядок управления 

реализацией программы 

Корректировка программы будет осуществляться администрацией школы под руководством куратора 

 

Основное содержание 

I. Основная цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реализации, перечень целевых индикаторов и 

показателей, отражающих ход ее выполнения 

Целью программы является снижение к концу 2022-23 учебного года доли обучающихся с рисками учебной неуспешности и имеющих 

низкую учебную мотивацию за счет создания условий для эффективного обучения. Данная цель была определена на основании «рискового» 

профиля школы, в котором были выявлены  следующие риски: «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности», «Низкая 

адаптивность учебного процесса, «Дефицит педагогических кадров». Большинство детей с рисками учебной неуспешности – это 

обучающиеся с низкой мотивацией. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:  



1. Определить уровень учебной мотивации у обучающихся 5-9 классов, необходимо выявить ведущие учебные мотивы, выявить учащихся, 

составляющих «группу риска», составить список. В виду отсутствия в школе психолога, необходимо привлечь ресурсы МОУ «Центр 

образования» г. Олонца, разработать и апробировать эффективную модель взаимодействия сельской школы и Центра. 

2. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, ситуацию успеха в обучении. Необходимо создать условия для обучения 

педагогических работников на курсах повышения квалификации по программам психологического сопровождения обучающихся и 

взаимодействия с родителями. Для решения данной задачи необходимо привлечь специалистов МОУ «Центр образования». 

3. Создать условия для реализаций личностного потенциала на уроках и во внеурочное время. Привлекать обучающихся разных категорий 

к проектной и исследовательской деятельности, участию в различных творческих конкурсах. 

4. Расширять взаимодействие с родителями по преодолению учебной неуспешности детей. Без систематической работы с родителями 

невозможно получить качественный результат. Необходимо максимально включать родителей в жизнь школы и класса, использовать 

родительский ресурс при организации внеклассной деятельности.  

5. Провести комплекс мероприятий по привлечению молодых и опытных специалистов из других территорий через размещение 

информации о вакансиях на официальном сайте школы, в социальных сетях, реализацию национального проекта «Земский учитель». 

Изучить внутренние кадровые ресурсы школы. Обеспечить профессиональную переподготовку имеющихся кадров по отдельным 

направлениям с учетом их возможностей и желаний.  

Данная программа рассчитана на 1 год, достижение цели и задач в отношении установленных рисков запланировано к концу 2022-23 

учебного года. 

Успешность реализации программы будет определяться по следующим критериям: 

 Получение каждым ребенком базового уровня образования.  

 Выявление наиболее эффективных методик работы с детьми, испытывающими трудности в обучении и использование их в 

деятельности педагогического коллектива 

 Улучшение психологического климата в классах и школе в целом 

 Увеличение доли детей, повысивших  уровень учебной мотивации 

 Увеличение доли родителей, систематически интересующихся успехами ребенка 

 Отсутствие вакантных педагогических ставок. 

 Доля педагогических работников-участников профессиональных конкурсов школьного, городского, регионального и 

всероссийского уровня – не менее 12 % 

 Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию – не менее 70 % 



 

II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач. 

Направление 

в 

соответствии 

с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

 

Дефицит 

педагогически

х кадров 

 

 

Привлечь молодых 

и опытных 

специалистов из 

других территорий 

для работы в школе 

через размещение 

информации о 

вакансиях на 

официальном сайте 

школы, в 

социальных сетях, 

реализацию проекта 

«Земский учитель» 

Размещение информации о 

вакансиях на официальном 

сайте школы 

До 01.06.2022 Информация на 

сайте МКОУ 

«Туксинская 

ООШ» 

Директор Директор, зам. 

директора 

Размещение информации о 

вакансиях на странице 

школы в социальной сети 

До 01.06.2022 Информация на 

странице  

https://vk.com/club

189271606 

 

Директор Директор, зам. 

директора 

Размещение информации о 

вакансиях на сайте 

https://trudvsem.ru/  

До 01.06.2022 Информация на 

сайте 

https://trudvsem.ru/ 

Директор Директор, зам. 

директора 

Подача заявки на участие в 

реализации проекта 

«Земский учитель» 

До 01.06.2022 Заявка на участие 

в реализации 

проекта «Земский 

учитель» 

Директор Директор 

Участие в Ярмарке вакансий 

в ПетрГУ (при условии ее 

проведения) 

До 01.06.2022 Участие в 

Ярмарке вакансий 

в ПетрГУ 

Директор Директор 

Изучить внутренние 

кадровые ресурсы 

школы. Обеспечить 

профессиональную 

переподготовку 

имеющихся кадров 

по отдельным 

направлениям с 

учетом их 

возможностей и 

Взаимодействие с 

учреждениями высшего  и 

среднего профессионального 

образования, реализующими 

подготовку студентов по 

педагогическим 

специальностям 

постоянно Запрос в СПО и 

ВПО  

Директор Директор, 

руководители 

СПО и ВПО 

Проведение анкетирования 

педагогов с целью 

выявления потребности и 

   Май 2022 Анкетирование Зам.директора Педагоги 

https://vk.com/club189271606
https://vk.com/club189271606
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


желаний. 

 

 

желаний в переподготовке 

Организация 

профессиональной 

переподготовки педагогов с 

учетом их желаний по 

имеющимся вакантным 

направлениям и дефицитам 

Июнь-декабрь 

2022 

Направление на 

переподготовку 

Директор Педагоги 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов через 

организацию 

корпоративного 

обучения педагогов 

по выявленным 

дефицитам 

профессиональной 

деятельности, 

реализацию 

программы 

повышения 

квалификации 

учителей  

 

Проведение диагностики 

педагогов школы с целью 

выявления дефицитов 

профессиональной 

деятельности 

Май – июнь 

2022 

Диагностика Зам.директора Педагоги 

Корпоративное обучение 

педагогов. Проведение серии 

практических семинаров по 

теме «Эффективные способы 

улучшения качества 

преподавания в школе»: -

«Кураторская методика»;  

-«Педагогические туры»;  

- «Исследование в 

действии». 

 

 

 

 

 

октябрь 2022 

ноябрь 2022 

декабрь 2022 

январь 2023 

Семинар Зам.директора Педагоги 

Организация повышения 

квалификации учителей  

постоянно Заявка на 

курсовую 

подготовку 

Зам.директора Педагоги 

Проведение мониторинга 

профессиональной 

компетентности педагогов 

школы по выявленным 

дефицитам 

профессиональной 

деятельности 

ноябрь 2022 Мониторинг Зам.директора Педагоги 

Проведение единого 

методического дня по 

обмену опытом по теме 

Март 2023 

года 

Методическое 

мероприятие 

Руководители 

МО 

Педагоги 



«Приемы, методики и 

технологии по работе со 

слабомотивированными 

учащимися» 

 

 

 

 

 

 

Низкая 

адаптированн

ость учебных 

программ  

Определить уровень 

учебной мотивации 

у обучающихся 5-9 

классов, выявить 

ведущие учебные 

мотивы 

Запрос в МОУ «Центр 

образования» г.Олонец на 

проведение психологами 

диагностической процедуры 

До 15.04.2022 Запрос в МОУ 

«Центр 

образования» 

Директор Специалисты 

«Центра 

образования» 

Диагностика уровня учебной 

мотивации 5-9 классов 

До 25.05.2022 Диагностические 

данные на 

каждого 

участника 

Зам.директора, 

психолог 

«Центра 

образовани» 

Обучающиеся 

5-9 классов 

Анализ диагностики До 11.06.2022 Отчет о 

результатах 

диагностики 

Психолог 

«Центра 

образовани» 

 

Выявить группу 

учащихся, 

составляющих 

«группу риска 

Заседание психолого-

педагогического консилиума 

по результатам диагностики 

   11.06.2022 Список детей 

«группы риска» 

Протокол 

заседания ППк 

Зам.директора Члены ППк 

Произвести отбор 

педагогических 

технологий для 

организации 

учебного процесса с 

учащимися «группы 

риска» 

Семинар-практикум "Четыре 

К" 

Май 2022 Методическое 

мероприятие 

Зам.директора Педагоги 

Семинар по отбору приемов,  

методик и технологий по 

работе со 

слабомотивированными 

учащимися 

Сентябрь 2022 Семинар 

Использование 

педагогами 

методов и 

приемов 

Зам.директора Педагоги 



Проведение открытых 

уроков с использованием 

инновационных технологий 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Методическое 

мероприятие 

Педагоги Педагоги 

Заседание педагогического 

совета по теме  «Система 

работы школы по 

формированию 

положительного отношения 

к учению у неуспевающих 

школьников» 

Октябрь 2022 Педсовет 

Методическое 

мероприятие 

Зам.директора Педагоги 

Апробация методик работы с 

детьми, испытывающими 

трудности в обучении 

2022-2023 

учебный год 

Апробация 

методик, 

выявление 

наиболее 

эффективных 

Педагоги Обучающиеся  

Проведение единого 

методического дня по 

обмену опытом по теме 

«Приемы, методики и 

технологии по работе со 

слабомотивированными 

учащимися» 

Март 2023 

года 

Методическое 

мероприятие 

Руководители 

МО 

Педагоги 

Создать условия 

для реализаций 

личностного 

потенциала на 

уроках и во 

внеурочное время 

Индивидуализация 

образовательного процесса, 

приведение его в 

соответствие с 

возможностями и 

особенностями  

обучающихся, с их 

интересами, с ориентацией 

на зону ближайшего 

развития 

2022-2023 

учебный год 

Повышение 

результативности 

работы учителей 

со 

слабоуспевающим

и, 

слабомотивирован

ными  детьми 

Педагоги Обучающиеся  



 Организация 

индивидуальной помощи 

обучающимся в преодолении 

учебных трудностей, 

направленных, в том числе 

на повышение учебной 

мотивации. 

2022-2023 

учебный год 

Индивидуальная 

работа с 

нуждающимися 

обучающимися во 

внеурочное время 

Педагоги Обучающиеся  

Работа с одаренными 

учащимися: участие в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

марафонах, конкурсах, 

проектной и 

исследовательской работе и 

т.д. 

2022-2023 

учебный год 

Результаты 

участия в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

марафонах, 

конкурсах, 

проектной и 

исследовательско

й работе и т.д. 

Руководители 

МО 

Обучающиеся  

Направление педагогических 

работников на курсы 

повышения квалификации 

по программам 

психологического 

сопровождения 

обучающихся и организации 

взаимодействия с 

родителями. 

2022-2023 

учебный год 

Удостоверения 

педагогов о 

курсовой 

подготовке 

Использование 

полученных 

знаний в работе 

Директор Педагоги 

Заявка в ГАУ ДПО РК 

«Карельский институт 

развития образования» на 

проведение семинара по 

проблеме формирующего 

оценивания. 

Май 2022 Заявка в ГАУ 

ДПО РК 

«Карельский 

институт развития 

образования» 

Директор ГАУ ДПО РК 

«Карельский 

институт 

развития 

образования» 

Семинар по проблеме Сентябрь 2022 Семинар 

Использование 

ГАУ ДПО РК 

«Карельский 

Педагоги 



формирующего оценивания. педагогами 

методов и 

приемов 

формирующего 

оценивания 

институт 

развития 

образования» 

Заявка в ГАУ ДПО РК 

«Карельский институт 

развития образования» на 

проведение выездных курсов 

(на базе школы) по 

проблемам обучения 

слабомотивированных детей 

и детей с педагогической 

запущенностью. 

Май 2022 Заявка в ГАУ 

ДПО РК 

«Карельский 

институт развития 

образования» 

 

Директор ГАУ ДПО РК 

«Карельский 

институт 

развития 

образования» 

Проведение курсов по 

проблемам обучения 

слабомотивированных детей 

и детей с педагогической 

запущенностью 

По плану ГАУ 

ДПО РК 

«КИРО» 

Удостоверения 

педагогов о 

курсовой 

подготовке 

Использование 

полученных 

знаний в работе 

ГАУ ДПО РК 

«Карельский 

институт 

развития 

образования» 

Педагоги 

Участие в творческой 

встрече педагогических 

коллективов МКОУ 

«Туксинская ООШ» и 

МКОУ "Коткозерская 

средняя 

общеобразовательная 

школа". 

По 

согласованию 

Партнерские 

отношения между 

сельскими 

школами 

Куратор школы 7-8 педагогов 

школы 

 Провести итоговый 

мониторинг по 

результатам 

реализации 

Запрос в МОУ «Центр 

образования» г.Олонец на 

проведение психологами 

итоговой диагностической 

До 15.03.2025 Запрос в МОУ 

«Центр 

образования» 

Директор Специалисты 

«Центра 

образования» 



программы процедуры 

Итоговая диагностика  Апрель 2023 Диагностические 

данные на 

каждого 

участника 

Зам.директора, 

психолог 

«Центра 

образовани» 

Обучающиеся  

Анализ диагностики До 15.05.2023 Отчет о 

результатах 

диагностики 

Психолог 

«Центра 

образования» 

 

Педагогический совет по 

итогам реализации 

программы 

Июнь 2023 Протокол с 

указанием 

результатов 

реализации 

программы 

Администрация Педагоги 

Высокая доля 

обучающихся 

с рисками 

учебной 

неуспешности 

Реализовывать 

дифференцированн

ый подход в 

педагогическом 

общении и 

деятельности на 

уроках и во 

внеклассной работе 

Проведение анкетирования 

по выявлению причин 

неуспешности у 

обучающихся среди 

учителей, обучающихся и 

родителей 

До 25.04.2022 Диагностические 

данные на 

каждого 

участника  

Классные 

руководители, 

руководители 

МО 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

Проведение круглого стола 

«Как повысить качество 

знаний учащихся с рисками 

учебной неуспешности» 

До 15.05.2022 Семинар 

Использование 

педагогами 

методов и 

приемов 

формирующего 

оценивания 

Зам. директора Педагоги, 

родительский 

комитет 

Изучение на заседаниях МО 

«Методических 

рекомендаций по 

преподаванию учебных 

предметов в 

образовательных 

До         

31.05.2022 

Планы работы 

МО 

Руководители 

МО 

Педагоги 



организациях с высокой 

долей обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности», 

размещенные на сайте 

ФИПИ 

Семинар по отбору приемов,  

методик и технологий по 

работе со 

слабомотивированными 

учащимися 

Сентябрь 2022 Семинар 

Использование 

педагогами 

методов и 

приемов 

Зам.директора Педагоги 

Заседание педагогического 

совета по теме  «Система 

работы школы по 

формированию 

положительного отношения 

к учению у неуспевающих 

школьников» 

Октябрь 2022 Семинар 

 

Зам.директора Педагоги 

Участие педагогов в 

методических вебинарах по 

преодолению рисков 

учебной неуспешности, 

организованных ФИС ОКО 

В течение года Методическое 

мероприятие 

Педагоги Педагоги 

Апробация методик работы с 

детьми, испытывающими 

трудности в обучении 

2022-23 

учебный год 

План работы МО. 

План вебинаров 

ФМС ОКО 

Педагоги Обучающиеся  

Методический семинар 

«Приемы и методы 

дифференцированного 

обучения для преодоления 

учебной неуспешности» 

Январь 2023 Апробация 

методик, 

выявление 

наиболее 

эффективных 

Зам.директора Педагоги 



Проведение единого 

методического дня по 

обмену опытом по теме 

«Приемы, методики и 

технологии по работе со 

слабомотивированными 

учащимися» 

Март 

 2023 года 

Методическое 

мероприятие 

Руководители 

МО 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить 

психологический 

комфорт 

обучающихся, 

ситуацию успеха в 

обучении. 

Заключить договор с МОУ 

«Центр образования» в 

вопросах психологического 

сопровождения учащихся 

школы и поддержки 

педагогического коллектива 

в рамках проекта «500+» 

Апрель-май Договор с МОУ 

«Центр 

образования» 

Директор Администраци

я МОУ «Центр 

образования» 

Разработать и апробировать 

оптимальную модель 

взаимодействия со 

специалистами МОУ «Центр 

образования» в вопросах 

психологического 

сопровождения учащихся 

школы и методической 

поддержки педагогического 

коллектива. 

В течение 

2022-23 

учебного года 

Модель 

взаимодействия 

со специалистами 

МОУ «Центр 

образования» в 

вопросах 

психологического 

сопровождения 

учащихся школы 

и методической 

поддержки 

педагогического 

коллектива 

Администрации 

школы и Центра 

образования 

Педагоги, 

обучающиеся 

Круглый стол по обмену 

опытом по теме 

«Эффективные приемы 

Ноябрь 2022 Методическое 

мероприятие по 

обмену опытом 

Зам.директора Педагоги 



повышения учебной 

мотивации и снижения 

рисков учебной 

неуспешности в урочной 

деятельности». 

Проведение тематического 

метапредметного дня. 

апрель 2023 

года 

Методическое 

мероприятие 

Руководители 

МО 

Все участники 

образовательны

х отношений 

 Деятельность по поддержке 

благоприятного 

психологического климата в 

классах  

В течение года Отсутствие 

серьезных 

конфликтов в 

классных 

коллективах 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Развивать навыки 

самообучения, 

самовоспитания, 

самореализации у 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Направление педагогических 

работников на курсы 

повышения квалификации 

по программам 

психологического 

сопровождения 

обучающихся и организации 

взаимодействия с 

родителями. 

2021-22 

учебный год 

Удостоверения 

педагогов о 

курсовой 

подготовке 

Использование 

полученных 

знаний в работе 

Директор Педагоги 

Проведение  тематических 

классных часов  

В течение года Планы работы 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Привлечение неуспешных 

детей в мероприятия 

воспитательной системы 

школы 

В течение года Участие 

неуспешных 

детей в 

мероприятия 

воспитательной 

системы школы 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Расширять 

взаимодействие с 

Общешкольное 

родительское собрание (в 

Ежегодно Проведение 

мероприятия 

Администрация Родители 



родителями по 

преодолению 

учебной 

неуспешности детей 

случае благоприятной 

эпидемиологической 

обстановки)  

Привлечение родителей в 

проведение тематического 

метапредметного дня (в 

случае благоприятной 

эпидемиологической 

обстановки) 

Апрель 2023 

года 

Участие 

родителей в 

проведение 

тематического дня 

Администрация Родители 

Привлечение родителей 

учащихся в общешкольные, 

внеурочные и классные 

мероприятия (в случае 

благоприятной 

эпидемиологической 

обстановки) 

На 

протяжении 

учебного года 

Участие 

родителей 

учащихся в 

общешкольные, 

внеурочные и 

классные 

мероприятия 

Классные 

руководители 

Родители 

Консультации, 

индивидуальные беседы с 

родителями (в случае 

благоприятной 

эпидемиологической 

обстановки) 

На 

протяжении 

учебного года 

Пункт  «Работа с 

родителями» в 

отчетах классных 

руководителей  по 

воспитательной 

работе за учебный 

год 

Классные 

руководители, 

соц.педагог, 

администрация 

Родители 

Регулярный контроль семей 

«группы риска»  

На 

протяжении 

учебного года 

Акты посещения Соц.педагог, 

классные 

руководители 

Родители 

 Просвещение родителей 

через классные родительские 

собрания и группы класса в 

соц.сетях 

На 

протяжении 

учебного года 

Тематические 

родительские 

собрания 

Регулярное 

обновление 

информации в 

Классные 

руководители, 

соц.педагог, 

администрация 

Родители 



группах классов в 

соц.сетях 

 Педагогический совет по 

итогам реализации 

программы 

Июнь 2023 Протокол с 

указанием 

результатов 

реализации 

программы 

Администрация Педагоги 

 

 

III. Механизм реализации программы 

По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработаны программы «Преодоление учебной неуспешности», «Повышение 

адаптивности учебного процесса», «Преодоление дефицита педагогических кадров», в которых реализуется комплекс мероприятий 

организационно-методической, информационно-методической, организационно-управленческой, кадровой  направленности. 

 


